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ADEMPIMENTI ex art. 21 della legge 69/2009

 
Nome, cognome e 

incarico
TABELLARE INDENNITA’ DI VACANZA 

CONTRATT.
13^ 

MENSILITÀ’ 
INDENNITA' DI 

POSIZIONE
INDENNITA’ DI 

CONVENZIONE* 
MAGGIORAZIONE INDENNITA’ 

DI POSIZIONE
TOTALE 
ANNUO 

SEGRETARIO 
COMUNALE  
CCNL 01/03/2011 
 
STEFANIA DI 
MARCO 

 
 
 
 39.979,29

 
 
 

262,08

 
 
 

3.331,61

 
 
 

7.837,57

 
 
 

12.787,12 

 
 
 

3.269,96 

 
 
 

67.467,63 

 

 
Nome, cognome e 

incarico
TABELLARE INDENNITA’ DI VACANZA 

CONTRATT.
13^ 

MENSILITÀ’ 
INDENNITA' DI 

POSIZIONE
INDENNITA’ DI 

CONVENZIONE* 
MAGGIORAZIONE INDENNITA’ 

DI POSIZIONE
TOTALE 
ANNUO 

SEGRETARIO 
COMUNALE  
CCNL 01/03/2011 
 
STEFANIA DI 
MARCO 

 
 
 
 39.979,29

 
 
 

262,08

 
 
 

3.331,61

 
 
 

7.837,57

 
 
 

12.787,12 

 
 
 

2.942,95 

 
 
 

67.140,62 

 
Ai sensi dell’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali al Segretario viene liquidata annualmente una somma nel limite  del 10% del monte salari 
dell’anno di riferimento a titolo di indennità di risultato. 
 
Al Segretario Comunale spettano altresì, nel limite di 1/3 dello stipendio annuo, i diritti di rogito relativi agli atti  stipulati in qualità di ufficiale 
rogante ai sensi  dell’art. 21 del D.P.R. 465/1997 e della L. 604/1962. 
 
Ai sensi dell’art. 45 c. 2 CCNL dei Segretari Comunali al segretario titolare di segreterie convenzionate, per l’accesso alle diverse sedi, spetta il 
rimborso delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentabili. 
 
* L’indennità è legata all’incarico del Segretario anche presso la segreteria convenzionata del Comune di Castelmarte (CO). Per tale ragione il 
33% della retribuzione (ad esclusione della maggiorazione della indennità di posizione) è a carico del Comune di Castelmarte (CO). 
 
La retribuzione indicata è desunta dal CCNL e dal Decreto Sindacale di conferimento dell’incarico alla data odierna.  
Detti importi lordi sono soggetti alle  ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali  nelle misure di legge. �


