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GENNAIO 2010

COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

GIORNI

TOTALE

N. GIORNI DI | GIORNI DI | TASSO DI TASSO DI
EFFETTIVI CUMULATIVO
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario
20 1 20 1 19 5,00 95,00
Comunale
Area Affari 20 7 140 17 123 12,14 87,86
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 20 5 100 23 77 23,00 77,00
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 20 3 60 8 52 13,33 86,67
Area 20 40 5 35 12,50 87,50
Demografica
Area Tributi 20 40 6 34 15,00 85,00
Area
Economico 20 2 40 2 38 5,00 95,00
Finanziaria
440 62 378
RIEPILOGO
GENNAIO 2010
Totale
cumulativo giorni 440
lavorati
Totale
cumulativo giorni 62
di assenza
Totale
cumulativo giorni 378
di presenza
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 14,09
TASSO DI
PRESENZA 85,91

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione

dei sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,
congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate

7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it
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FEBBRAIO 2010

COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

Eg;S:TI\:\In N. CUI.:-/I?JTL‘:I:IFIVO GIORNI DI | GIORNI DI TASSO DI TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario
20 1 20 0 20 0,00 100,00
Comunale
Area Affari 20 7 140 3 137 2,14 97,86
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 20 5 100 3 97 3,00 97,00
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 20 3 60 9 51 15,00 85,00
Area 20 40 1 39 2,50 97,50
Demografica
Area Tributi 20 40 0 40 0,00 100,00
Area Economico 20 2 40 4 36 10,00 90,00
Finanziaria
440 20 420
RIEPILOGO
FEBBRAIO 2010
Totale
cumulativo 440
giorni lavorati
Totale
cumulativo 20
giorni di assenza
Totale
cur.nule?tl\./o 420
giorni di
presenza
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 4,55
TASSO DI
PRESENZA 35,45

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione
dei sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,

congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it



COMUNE DI CARIMATE

/ g Y (Provincia di Como)
| ,\_;
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MARZO 2010
EEI:ICE):TIT\III N. CUI.\I-/I?JTL‘:I:IFIVO GIORNI DI | GIORNI DI TASSO DI TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA PRESENZA
Segretario
23 1 23 0 23 0,00 100,00
Comunale
Area Affari 23 7 161 9 152 5,59 94,41
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 23 5 115 1 114 0,87 99,13
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 23 3 69 7 62 10,14 89,86
Area 23 46 0 46 0,00 100,00
Demografica 2
Area Tributi 23 2 46 7 39 15,22 84,78
Area Economico| 2 46 0 46 0,00 100,00
Finanziaria
506 24 482
RIEPILOGO
MARZO 2010
Totale
cumulativo 506
giorni lavorati
Totale
cumulativo 24
giorni di assenza
Totale
cur_nulaytl\.m 482
giorni di
presenza
TASSO MEDIO
DI ASSENZA 4,74
TASSO DI
PRESENZA 95,26

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,
congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it
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COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

APRILE 2010
EEI:(E):TI\II\III N. CUI-\rII(ZJ-I;.pAI:IFIVO GIORNI DI | GIORNI DI TASSO DI TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA PRESENZA
Segretario
21 1 21 3 18 14,29 85,71
Comunale
Area Affari 21 7 147 10 137 6,80 93,20
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 21 5 105 7 98 6,67 93,33
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 21 3 63 7 56 11,11 88,89
Area 21 42 2 40 4,76 95,24
Demografica
Area Tributi 21 42 2 40 4,76 95,24
Area Economico| ), 2 42 1 41 2,38 97,62
Finanziaria
462 32 430
RIEPILOGO
APRILE 2010
Totale
cumulativo 462
giorni lavorati
Totale
cumulativo 32
giorni di assenza
Totale
cur.nule?tl\./o 430
giorni di
presenza
TASSO MEDIO
DI ASSENZA 6,93
TASSO DI
PRESENZA 93,07

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,

congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it




COMUNE DI CARIMATE

/ g Y (Provincia di Como)
| ,\_;
“
MAGGIO 2010
EEI:ICE):TI\II\III N. CUI.\I-/I?J.I;.‘:I:IFIVO GIORNI DI | GIORNI DI TASSO DI TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA PRESENZA
Segretario
21 1 21 0 21 0,00 100,00
Comunale
Area Affari 21 7 147 8 139 5,44 94,56
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 21 5 105 12 93 11,43 88,57
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 21 3 63 14 49 22,22 77,78
Area 21 42 7 35 16,67 83,33
Demografica 2
Area Tributi 21 2 42 2 40 4,76 95,24
Area Economico| 2 42 3 39 7,14 92,86
Finanziaria
462 46 416
RIEPILOGO
MAGGIO 2010
Totale
cumulativo 462
giorni lavorati
Totale
cumulativo 46
giorni di assenza
Totale
cur_nulaytl\.m 416
giorni di
presenza
TASSO MEDIO
DI ASSENZA 9,96
TASSO DI
PRESENZA 90,04

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,
congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it




COMUNE DI CARIMATE

/ g Y (Provincia di Como)
‘ ,\.;
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GIUGNO 2010
EEI:(E):TI\II\III N. CUI.\rllcl)JTI-.AAI:I'EIVO GIORNI DI | GIORNI DI | TASSO DI TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA PRESENZA
Segretario
21 1 21 0 21 0,00 100,00
Comunale
Area Affari 21 7 147 20 127 13,61 86,39
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 21 5 105 16 89 15,24 84,76
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 21 3 63 13 50 20,63 79,37
Area 21 42 0 42 0,00 100,00
Demografica 2
Area Tributi 21 2 42 10 32 23,81 76,19
Area
Economico 21 2 42 15 27 35,71 64,29
Finanziaria
462 74 388
RIEPILOGO
Totale
cumulativo 462
giorni lavorati
Totale
cur.’nuIaTtl\./o 7
giorni di
assenza
Totale
cur.’nuIaTtl\./o 388
giorni di
presenza
TASSO MEDIO
DI ASSENZA 16,02
TASSO DI
PRESENZA 83,98

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese sono stati considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono state comprese, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,
congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it




COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

LUGLIO 2010
Eg;S:TI\:\In N. CUI.\I-II?JTI-.‘:[-I'EIVO GIORNI DI | GIORNI DI | TASSO DI | TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario Comunale 22 1 22 0 22 0,00 100,00
Area Affari Generali 22 6 132 33 99 25,00 75,00
Area Tecnica -
Tecnico Manutentiva 22 5 110 21 89 19,09 80,91
- Suap
Area Vigilanza 22 3 66 6 60 9,09 90,91
Area Demografica 22 2 44 12 32 27,27 72,73
Area Tributi 22 2 44 10 34 22,73 77,27
Area Economico 22 2 44 0 44 0,00 100,00
Finanziaria
462 82 380

RIEPILOGO

Totfale Fumulatlyo 462

giorni lavorati
Totale cumulativo
L 82

giorni di assenza

TétaI(.e c.umulatlvo 380

giorni di presenza

TASSO MEDIO DI

ASSENZA 17,75
TASSO DI
PRESENZA 82,25

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese sono stati considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione
dei sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono state comprese, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione
obbligatoria, congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it
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COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

AGOSTO 2010
EEI:(E):TI\II\III N. CUI-\I-/IC:J-I;.’?‘AI:IFIVO GI%TNI GIORNI DI [ TASSO DI | TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI | AsSENZA PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario
22 1 22 0 22 0,00 100,00
Comunale
Area Affari 22 6 132 92 40 69,70 | 30,30
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 22 5 110 44 66 40,00 60,00
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 22 4 38 41 47 46,59 53,41
Area 22 44 31 13 70,45 | 29,55
Demografica
Area Tributi 22 44 19 25 43,18 56,82
Area
Economico 22 2 44 16 28 36,36 63,64
Finanziaria
484 243 241
RIEPILOGO
Totale
cumulativo 484
giorni lavorati
Totale
cur.nulaftl\./o 243
giorni di
assenza
Totale
cur.nulaftl\./o 241
giorni di
presenza
TASSO
MEDIO DI 50,21
ASSENZA
TASSO DI
PRESENZA 49,79

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese sono stati considerati i giorni lavorativi del mese con
|'esclusione dei sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono state comprese, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104,
astensione obbligatoria, congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it
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SETTEMBRE 2010

COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

EgI:S:TI\I'\I/I N. CUI-:-II?J-I;;I:IFIVO GIORNI DI | GIORNI DI | TASSO DI | TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario
22 1 22 0 22 0,00 100,00
Comunale
Area Affari 22 6 132 8 124 6,06 93,94
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 22 5 110 13 97 11,82 88,18
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 22 88 14 74 15,91 84,09
Area Demografica 22 44 40 9,09 90,91
Area Tributi 22 44 35 20,45 79,55
Area Economico 22 2 44 9 35 20,45 79,55
Finanziaria
484 57 427
RIEPILOGO
Tot?Ie Fumulatl.vo 484
giorni lavorati
Totale cumulativo
L 57
giorni di assenza
Tf)talt.e c.umulatlvo 427
giorni di presenza
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 11,78
TASSO DI
PRESENZA 88,22

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese sono stati considerati i giorni lavorativi del mese con

|'esclusione dei sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono state comprese, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione
obbligatoria, congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate

7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it
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COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

OTTOBRE 2010
GIORNI
EFFETTIV N. CUI-I\;I?J.I;.AAI:TEIVO GIORNI DI | GIORNIDI | TASSO DI | TASSO DI
| DEL ADDETTI ASSENZA PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
GG LAVORATI
MESE
Segretario 21 1 21 11 10 52,38 47,62
Comunale
Area Affari Generali 21 6 126 17 109 13,49 86,51
Area Tecnica -
Tecnico 21 5 105 2 103 1,90 98,10
Manutentiva - Suap
Area Vigilanza 21 84 11 73 13,10 86,90
Area Demografica 21 42 41 2,38 97,62
Area Tributi 21 42 0 42 0,00 100,00
Area Economico 21 2 42 5 37 11,90 88,10
Finanziaria
462 47 415
RIEPILOGO
Tot.ale c.umulatl.vo 462
giorni lavorati
Totale cumulativo
. 47
giorni di assenza
Tf)talt.e c.umulatlvo 415
giorni di presenza
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 10,17
TASSO DI
PRESENZA 89,83

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese sono stati considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono state comprese, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,

congedi parentali).

7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
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(Provincia di Como)

COMUNE DI CARIMATE

NOVEMBRE 2010
EgF'gTRT":\'” N. CUI.\I-II?JTI-.AAI:I'EIVO G'?)TN' GIORNIDI | TASSODI | TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORAT! | AssENzZA PRESENZA | ASSENZA PRESENZA
Segretario 27 1 21 21 0 100,00 0,00
Comunale
Area Aff'al'l 21 7 147 8 139 5,44 94,56
Generali
Area Tecnica -
Tecnico . 21 5 105 17 88 16,19 83,81
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 21 84 82 2,38 97,62
Area Demografica 21 42 42 0,00 100,00
Area Tributi 21 42 39 7,14 92,86
A.rea EFOI?OmICO 21 2 42 2 40 4,76 95,24
Finanziaria
483 53 430
RIEPILOGO
Totale
cumulativo 483
giorni lavorati
Totale
cumulativo 53
giorni di assenza
Totale
cur.nula?tl\./o 430
giorni di
presenza
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 10,97
TASSO DI
PRESENZA 89,03

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese sono stati considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono state comprese, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,

congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it
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DICEMBRE 2010

COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

EEI:ICE):TI\II\III N. CUI-:-IIC:J-I;.AAI:IFIVO GIORNI DI | GIORNI DI | TASSO DI TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario
21 1 21 3 18 14,29 85,71
Comunale
Area Affari 21 7 147 35 112 23,81 76,19
Generali
Area Tecnica -
Tecnico 21 5 105 20 85 19,05 80,95
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 21 63 18 45 28,57 71,43
Area Demografica 21 42 35 16,67 83,33
Area Tributi 21 42 33 21,43 78,57
Area Economico 21 2 42 5 37 11,90 88,10
Finanziaria
462 97 365
RIEPILOGO
Tot.ale c.umulatl.vo 462
giorni lavorati
Totale cumulativo
L 97
giorni di assenza
Tc.)talt.e c.umulatlvo 365
giorni di presenza
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 21,00
TASSO DI
PRESENZA 79,00

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese sono stati considerati i giorni lavorativi del mese

con l'esclusione dei sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono state comprese, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti,
legge 104, astensione obbligatoria, congedi parentali).

7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate




