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COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

LUGLIO 2009
TOTALE
) Asg)R'Z'\‘T'M N. | CUMULATIV C;ISS?I:IZIZI GIORNIDI | TASSODI | TASSO DI
DEL MESE (+) | ADPETT!| O GIORNI (+x) |PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
LAVORATI
Segretario 23 1 23 11 12 47,83 52,17
Comunale
Area Affari 23 138 46 92 33,33 66,67
Generali 6
Area Tecnica -
Tecnico 23 7 161 30 131 18,63 81,37
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 23 69 16 53 23,19 76,81
Area Demografica 23 46 5 41 10,87 89,13
Area Tributi 23 46 10 36 21,74 78,26
Area Economico 23 2 46 9 37 19,57 80,43
Finanziaria
529 127 402

RIEPILOGO MESE DI LUGLIO 2009

Totale cumulativo

giorni lavorati 529
Totale cumulativo
giorni di assenza 127
Totale cumulativo
giorni di presenza 402
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 24,01
TASSO DI
PRESENZA 75,99

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria, congedi

parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate

7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it




COMUNE DI CARIMATE

/ g Y (Provincia di Como)
| ,\_;
“
AGOSTO 2009
TOTALE
EFFg':'(':Il:/I\I"DEL N. CUMULATIVO GI?)TNI GIORNI DI | TASSO DI TASSO DI
MESE ADDETTI GIORNI ASSENZA PRESENZA | ASSENZA PRESENZA
LAVORATI
Segretario 21 1 21 10 11 47,62 52,38
Comunale
Area Affari 21 126 70 56 55,56 44,44
Generali 6
Area Tecnica -
Tecnico 21 7 147 50 97 34,01 65,99
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 21 3 63 33 30 52,38 47,62
Area Demografica 21 2 42 29 13 69,05 30,95
Area Tributi 21 2 42 21 21 50,00 50,00
Area Economico 21 2 42 19 23 45,24 54,76
Finanziaria
483 232 251
RIEPILOGO MESE DI AGOSTO 2009
Totale cumulativo
giorni lavorati 483
Totale cumulativo
giorni di assenza 232
Totale cumulativo
giorni di presenza 251
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 48,03
TASSO DI
PRESENZA >1,97

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria, congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it
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SETTEMBRE 2009

COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

GIORNI TOTALE
EFFETTIVI DEL N. CUMULATIVO | GIORNI DI | GIORNIDI | TASSO DI | TASSO DI
MESE ADDETTI GIORNI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
LAVORATI
Segretario 21 1 21 0 21 0,00 100,00
Comunale
Area Affari Generali 21 6 126 13 113 10,32 89,68
Area Tecnica -
Tecnico 21 7 147 30 117 20,41 79,59
Manutentiva - Suap
Area Vigilanza 21 63 8 55 12,70 87,30
Area Demografica 21 42 13 29 30,95 69,05
Area Tributi 21 42 5 37 11,90 88,10
Area Economico 21 2 42 6 36 14,29 85,71
Finanziaria
483 75 408

RIEPILOGO MESE DI SETTEMBRE 2009

Totale cumulativo

giorni lavorati 483
Totale cumulativo
giorni di assenza 75
Totale cumulativo
giorni di presenza 408
TASSO MEDIO DI

ASSENZA 15,53

TASSO DI PRESENZA 84,47

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei sabati,
delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria, congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it




OTTOBRE 2009

COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

EEI:ICE):TI\II\III N. CUI-:-/I(ZJ-I;.AAI:IFIV o GI?)TNI GIORNI DI | TASSO DI | TASSO DI

DEL MESE ADDETTI GG LAVORAT! | ASSENZA PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario 22 1 22 0 22 0,00 100,00
Comunale
Area Affari Generali 22 6 132 2 130 1,52 98,48
Area Tecnica -
Tecnico 22 7 154 21 133 13,64 86,36
Manutentiva - Suap
Area Vigilanza 22 66 57 13,64 86,36
Area Demografica 22 44 44 0,00 100,00
Area Tributi 22 2 a4 11 33 25,00 75,00
Area Economico 22 2 44 1 43 2,27 97,73
Finanziaria

506 44 462

RIEPILOGO MESE DI OTTOBRE 2009

Totale cumulativo

giorni lavorati 506
Totale cumulativo
giorni di assenza a4
Totale cumulativo
giorni di presenza 462
TASSO MEDIO DI

ASSENZA 8,70

TASSO DI PRESENZA 91,30

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei

sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria, congedi

parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate

7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it
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NOVEMBRE 2009

COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

GIORNI TOTALE
GIORNI DI | GIORNI DI [ TASSO DI | TASSO DI
EFFETTIVI DEL| N. ADDETTI | CUMULATIVO
MESE GG LAVORATI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario 21 1 21 0 21 0,00 | 100,00
Comunale
Area Affari 21 126 5 121 3,97 96,03
Generali 6
Area Tecnica -
Tecnico 21 7 147 5 142 3,40 96,60
Manutentiva -
Suap
Area Vigilanza 21 63 60 4,76 95,24
Area Demografica 21 42 0 42 0,00 100,00
Area Tributi 21 42 42 0,00 100,00
Area Economico 21 2 42 4 38 9,52 90,48
Finanziaria
483 17 466
RIEPILOGO MESE DI
NOVEMBRE 2009
Totale cumulativo
giorni lavorati 483
Totale cumulativo
giorni di assenza 17
Totale cumulativo
giorni di presenza 466
TASSO MEDIO DI
ASSENZA 3,52
TASSO DI PRESENZA 96,48

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei

sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria, congedi

parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it




DICEMBRE 2009

COMUNE DI CARIMATE

(Provincia di Como)

EgI:S:T'\Il\III N. CUI.\rllcl)JTLAAI:I'EIV o GI?;:NI GIORNI DI | TASSO DI | TASSO DI
DEL MESE ADDETTI GG LAVORATI | AssENzA PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
Segretario 21 1 21 4 17 19,05 80,95
Comunale
Area Affari Generali 21 6 126 19 107 15,08 84,92
Area Tecnica -
Tecnico 21 7 147 19 128 12,93 87,07
Manutentiva - Suap
Area Vigilanza 21 63 60 4,76 95,24
Area Demografica 21 42 35 16,67 83,33
Area Tributi 21 2 42 37 11,90 88,10
Area Economico 21 2 42 5 37 11,90 88,10
Finanziaria
483 62 421

RIEPILOGO MESE
DICEMBRE 2009
Totale cumulativo
giorni lavorati 483
Totale cumulativo
giorni di assenza 62
Totale cumulativo
giorni di presenza 421

TASSO MEDIO DI

ASSENZA 12,84

TASSO DI PRESENZA 87,16

(*) Nel calcolo dei Giorni Lavorativi del Mese vengono considerati i giorni lavorativi del mese con I'esclusione dei
sabati, delle domeniche e delle eventuali festivita infrasettimanali.

(**)Nel computo delle assenze sono compresi, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria,

congedi parentali).

Piazza Castello n° 1 - 22060 Carimate
7 031/7894111 - £ 031/7894100 - b4 comunecarimate@comunecarimate.it




